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The EqPay4all Project

Projekt ,EqPaydAll” jest finansowany z programu Unii
Europejskiej Erasmus+ w dziedzinie mtodziezy. Jego celem jest
zwiekszenie swiadomosci nt. roznic w wynagrodzeniach kobiet
i mezczyzn na rynku pracy. Aby to osiagnac, projekt naswietla
stereotypy, ktore utrwalajg nierownosci i wzmacniaja
niesprawiedliwe struktury. Ktadzie on rowniez nacisk na
wzmochienie pozycji kobiet, aby mogty one pewnie korzystac
ze swojego gtosu i wspierac sie w srodowisku zawodowym.

Konsorcjum

TKonsorcjum tworza rozne organizacie z catej Europy:
Organizacje pozarzadowe, partnerzy techniczni, centra
ksztatcenia i szkolenia zawodowego oraz stowarzyszenia kobiet
tgcza sity, aby walczyc z roznicami w wynagrodzeniach kobiet i
mezczyzn.

Oto partnerzy: LIDERE (totwa), CENTRUM WSPIERANIA
EDUKACJI | PRZEDSIEBIORCZOSCI (Polska), IRIDAWOMEN
(Grecja), Future Needs Managment (Cypr), Syllogos Gynaikon
Ypaithrou Larnakas (Cypr), European Progress (Grecja),
KulturLife gGmbH (Niemcy)

Corobimy
Naszym celem jest wzmocnienie pozycji mtodych i dorostych kobiet, przy jednoczesnym

zapewnieniu organizacjom edukacyjnym, trenerom i innym zainteresowanym stronom narzedzi do
rozwigzania tego problemu. Tworzymy:

« serie webinariow

« wirtualny think tank

« kampanie
Wyniki projektu beda publicznie dostepne i bezptatne.
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Dziatania zwiazane z uczeniem sie, szkoleniem i nauczaniem

W ramach projektu planowane jest wydarzenie Learning, Training, and Teaching Activity (LTTA).
Wydarzenie to zgromadzi przedstawicieli grupy docelowej projektu na kilkudniowych warsztatach. LTTA
ma na celu wzmocnienie pozycji kobiet, zapewnienie mozliwosci nawigzywania kontaktow i
wspottworzenie kampanii podnoszacej Swiadomos¢ na temat nierownosci ptci na rynku pracy. Kampania
skupi sie na roznicach w wynagrodzeniach kobiet i mezczyzn i podkresli site wspolnego dziatania na rzecz
wspolnego celu. LTTA promuje wspotprace miedzynarodowa i zacheca do wymiany miedzypokoleniowej,
dajac kobietom mozliwos¢ obrony swoich praw i wyposazajgc je w narzedzia potrzebne do skutecznego
wdrozenia kampanii.

Jak sie zaangazowac

LTTA odbedzie sie w czerwcu 2025 roku w Polsce, a gospodarzem
bedzie nasz polski partner, CWEP. Skontaktuj sie z organizacja w
swoim kraju, aby sprawdzi¢, czy odpowiadasz profilowi i czy sa jeszcze
wolne miejsca. Jesli nie mozesz wzig¢ udziatu, bedziemy zachwyceni,
jesli rozwazysz dotaczenie do kampanii. Rozpowszechnianie naszego
przestania ma kluczowe znaczenie dla podnoszenia swiadomosci na
temat nierownosci pfci i walki z roznicami w wynagrodzeniach kobiet i
mezczyzn!

Dotacz do naszej strony na Facebooku, aby nie przegapic kampanii:
https://www.facebook.com/people/EqPay4all/61556515537659/

Obserwuj nas na:

Naszej stronie:
https://www.eqgpayforall.eu/

Naszym Facebooku:
https://www.facebook.com/people/EqPay4all
/61556515537659/
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