Equal Pay for all

Informativais izdevums latviesu valoda 2025. gada marts

Projekts: EqPay4all

Informativais izdevums latviesu valoda 2025. gada februaris
Projekts "EqPayd4all' tiek finanséts no Eiropas Savienibas
Erasmus+ programmas jaunatnes joma. Ta mérkis ir veicinat
izpratni par dzimumu atalgojuma nevienlidzibu darba tirga. Sim
nolukam tiek izgaismoti stereotipi, kas veicina problémas un
atkarto netaisnigas struktiras. Projekts stiprina sieviesu
iespéjas, lai vinas apzinatos savu potencialu un izmantotu savu
balsi profesionalaja vide.

Konsorcijs
Konsorciju veido dazadas organizacijas no visas Eiropas:
nevalstiskas organizacijas, tehniskie partneri, profesionalas
izglitibas un apmacibas centri, ka ari sieviesu asociacijas. Tas ir
apvienojusas spékus, lai risinatu dzimumu atalgojuma
nevienlidzibas jautajumus.

Konsorcija partneri ir: LIDERE (Latvija), CENTRUM WSPIERANIA
EDUKACJI | PRZEDSIEBIORCZOSCI (Polija), IRIDAWOMEN
(Griekija), Future Needs Management (Kipra), Syllogos Gynaikon
Ypaithrou Larnakas (Kipra), European Progress (Griekija) un
KulturLife gGmbH (Vacija).

Ko mes daram
Més vélamies stiprinat jaunu un pieauguso sieviesu iespéjas, vienlaikus nodrosinot izglitibas organizacijas,

trenerus un citus interesentus ar instrumentiem, lai risinatu So jautajumu. Més izstradajam:
« timeklseminaru sériju,

« virtualu domnicu,
+ kampanu.

Projekta rezultati bus publiski pieejami un bez maksas.
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Co-funded by
the European Union

Finanseéts ar Eiropas Savienibas atbalstu. Viedokli un uzskati, kas izteikti Seit, ir tikai autora (-u) paustie un ne vienmér atspogulo Eiropas
Savienibas vai Eiropas Izglitibas un kultdras izpildagentdras (EACEA) uzskatus. Eiropas Savieniba un EACEA nav atbildigas par Siem viedokliem.
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Macibu, macisanas un apmacibu aktivitate (LTT aktivitate)

Projekta ietvaros ir planota Macibu, maci$anas un apmacibu aktivitate (LTTA). Sis pasakums pulces
projekta mérkgrupas parstavjus uz vairaku dienu darbnicam. LTTA mérkis ir stiprinat sieviesu iespéjas,
veicinat sadarbibas un kontaktu veidosanas iespéjas, ka ari kopigi izstradat kampanu, lai veicinatu izpratni
par dzimumu nevienlidzibu darba tirgt. Kampanas centra bus atalgojuma atskiribas starp dzimumiem,
ipasi uzsverot kolektivas ricibas spéku kopiga mérka sasniegsana. LTTA veicina starptautisko sadarbibu un
starppaaudzu pieredzes apmainu, stiprinot sievietes, lai tas iestatos par savam tiesibam un iegutu
nepiecieSamos rikus veiksmigai kampanas istenosanai.

Kaiesaistities

LTTA notiks 2025. gada junija Polija, un to rikos musu polu partneris
CWEP. Ludzu, sazinieties ar organizaciju sava valsti, lai noskaidrotu, vai
atbilstat dalibnieka profilam un vai vél ir piegjamas brivas vietas. Ja
jums nebus iespéjas piedalities klatiené, meés |oti priecasimies, ja
apsvérsiet iespeju iesaistities kampana konkréta valsti. Musu véstijuma
izplatisana ir batiska, lai veicinatu izpratni par dzimumu nevienlidzibu un
cinitos pret atalgojuma atskiribbam starp dzimumiem!

Pievienojies musu Facebook lapai, lai nepalaistu garam kampanu!:
https://www.facebook.com/people/EqPay4all/61556515537659/

Seko mums:

Muasu majaslapa:
https://www.eqgpayforall.eu/

Facebook lapa: https://www.facebook.com/
people/EqPay4all/61556515537659/
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