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Projekt EqPay4all

Projekt ,EqPaydAll” jest finansowany z programu Unii
Europejskiej Erasmus+ w dziedzinie mtodziezy. Jego celem jest
zwiekszenie swiadomosci nt. roznic w wynagrodzeniach kobiet
i mezczyzn na rynku pracy. Aby to osiagnac, projekt naswietla
stereotypy, ktore utrwalajg nierownosci i wzmacniaja
niesprawiedliwe struktury. Ktadzie on rowniez nacisk na
wzmochienie pozycji kobiet, aby mogty one pewnie korzystac
ze swojego gtosu i wspierac sie w srodowisku zawodowym.

Konsorcjum

Tonsorcjum tworza rozne organizacje z catej Europy:
Organizacje pozarzadowe, partnerzy techniczni, centra
ksztatcenia i szkolenia zawodowego oraz stowarzyszenia kobiet
tgcza sity, aby walczyc z roznicami w wynagrodzeniach kobiet i
mezczyzn.

Oto partnerzy: LIDERE (totwa), CENTRUM WSPIERANIA
EDUKACJI | PRZEDSIEBIORCZOSCI (Polska), IRIDAWOMEN
(Grecja), Future Needs Managment (Cypr), Syllogos Gynaikon
Ypaithrou Larnakas (Cypr), European Progress (Grecja),
KulturLife gGmbH (Niemcy)

Corobimy
Naszym celem jest wzmocnienie pozycji mtodych i dorostych kobiet, przy jednoczesnym

zapewnieniu organizacjom edukacyjnym, trenerom i innym zainteresowanym stronom narzedzi do
rozwigzania tego problemu. Tworzymy:

. serie webinariow

« wirtualny think tank

« kampanie
Wyniki projektu beda publicznie dostepne i bezptatne.
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Platforma Wirtualny Think Tank

Stworzylismy platforme Virtual Think Tank (VTT), aby zapewnic¢ dostep do informaciji na temat roznic w
wynagrodzeniach kobiet i mezczyzn oraz pomoc uzytkownikom w zdobywaniu nowych umiejetnosci i
kompetencji w celu rozwigzania tego problemu.
Platforma obejmowac bedzie

» komponenty e-learningowe (opisane powyzej)

 certyfikat

« mape podmiotow

+ siec mentorow

Nasze postepy
Do tej pory projektowanie i rozwoj platformy przebiegaty sprawnie i zgodnie z harmonogramem. Obejmuje
to projektowanie i wdrazanie strony gtownej, a takze ttumaczenie kluczowych cech i funkcji na pie¢
jezykow partnerow konsorcjum. Virtual Think Tank zostat zaprojektowany tak, aby zawierat zdigitalizowane
tresci webinariow we wszystkich jezykach konsorcjum. Obecnie wprowadzono tresci w jezyku angielskim,
takie jak kursy, fora, czaty, quizy i generowanie certyfikatow. Kolejna faza projektu obejmie integracje
ttumaczen tych tresci z systemem.

Chcesz dowiedziec sie wiecej? https://www.eqgpayforall.eu/

Jak sie zaangazowac

W ramach mapy podmiotow wszyscy cztonkowie konsorcjum tworza
liste zwigzkow i organizacji zaréwno na poziomie krajow partnerskich, jak i
UE. Organizacje te wspieraja rowne ptace, zajmuja sie ta kwestig i
udzielaja wskazowek, jak zgtasza¢ i eliminowac¢ nieprawidtowosci.
Aktywnie nad tym pracujemy, a mapa zostanie wkrotce dodana do
platformy.

Sie¢ mentorow rowniez jest w przygotowaniu i juz jestesmy
podekscytowani jej potencjatem. Celem jest wspotpraca w zakresie
doradztwa i mozliwosci nawigzywania kontaktow dla mentorow za
posrednictwem platformy. Jesli jestes zainteresowany/a zostaniem
mentorem/ka lub znasz kogos, kto mogtby nim zostac¢, skontaktuj sie z
nami za posrednictwem jednego z naszych partnerow.
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