Equal Pay for all

Informativais izdevums latviesu valoda 2025. gada februaris

Projekts: EqPay4all
Projekts "EqPay4all' tiek finanséts no Eiropas Savienibas
Erasmus+ programmas jaunatnes joma. Ta mérkis ir veicinat
izpratni par dzimumu atalgojuma nevienlidzibu darba tirga. Sim
nolukam tiek izgaismoti stereotipi, kas veicina problémas un
atkarto netaisnigas struktdras. Projekts stiprina sieviesu
iespéjas, lai vinas apzinatos savu potencialu un izmantotu savu
balsi profesionalaja vide.

Konsorcijs
Konsorciju veido dazadas organizacijas no visas Eiropas:
nevalstiskas organizacijas, tehniskie partneri, profesionalas
izglitibas un apmacibas centri, ka ari sieviesu asociacijas. Tas ir
apvienojusas spékus, lai risinatu dzimumu atalgojuma
nevienlidzibas jautajumus.

Konsorcija partneri ir: LIDERE (Latvija), CENTRUM WSPIERANIA
EDUKACJI | PRZEDSIEBIORCZOSCI (Polija), IRIDAWOMEN
(Griekija), Future Needs Management (Kipra), Syllogos Gynaikon
Ypaithrou Larnakas (Kipra), European Progress (Griekija) un
KulturLife gGmbH (Vacija).

Ko mes daram
Més vélamies stiprinat jaunu un pieauguso sieviesu iesp€jas, vienlaikus nodrosinot izglitibas organizacijas,

trenerus un citus interesentus ar instrumentiem, lai risinatu So jautajumu. Més izstradajam:
« timeklseminaru sériju,

« virtualu domnicu,
+ kampanu.

Projekta rezultati bus publiski pieejami un bez maksas.
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Co-funded by
the European Union

Finanseéts ar Eiropas Savienibas atbalstu. Viedokli un uzskati, kas izteikti Seit, ir tikai autora (-u) paustie un ne vienmér atspogulo Eiropas
Savienibas vai Eiropas Izglitibas un kultdras izpildagentdras (EACEA) uzskatus. Eiropas Savieniba un EACEA nav atbildigas par Siem viedokliem.
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Virtualas domnicas platforma
Més esam izveidojusi Virtualas domnicas platformu (VTT), lai nodrosinatu piekluvi informacijai par atalgojuma
atskiribam starp dzimumiem un palidzétu lietotajiem apgit jaunas prasmes un kompetences Sis probléemas
risinasanai.
Platforma bus pieejami:

e-macibu moduli (ka aprakstits ieprieks),

aplieciba,

institdciju karte,

mentoru tikls.

Musu progress

Lidz Sim platformas izstrade un izveide noritejusi raiti un atbilstosi planotajam grafikam. Tas ietver gan
sakumlapas dizainu un ieviesanu, gan ari galveno funkciju un iespéju tulkosanu piecas konsorcija partneru
valodas. Lai ari Virtuala domnica vel ir izstrades stadija, tas struktura jau paredz digitalizétu timeklseminara
satura ieklausanu visas konsorcija valodas. Paslaik sistema jau ir ieviests saturs anglu valoda — tostarp
kursi, forumi, térzétavas, testi un apliecibu generésana. Projekta nakamaja posma paredzéta Si satura
tulkojumu integrésana platforma.

Vai vélaties uzzinat vairak? https://www.eqpayforall.eu/

Ka iesaistities?

Instituciju kartei visi konsorcija partneri apkopo informaciju par
arodbiedribam un organizacijam gan partnervalstu, gan ES limeni. Sis
organizacijas atbalsta vienlidzigu atalgojumu, ir apnémusas risinat So
problemu un sniedz ieteikumus, ka to zinot un noverst. Sobrid aktivi
stradajam pie Si satura, un karte drizuma tiks pievienota platformai.

Ari mentoru tikls Sobrid vél ir izstrades procesa, un més jau tagad esam
sajusminati par ta potencialu. Mérkis ir veicinat sadarbibu konsultaciju
snieg$ana un tiklu veidosana, izmantojot platformu. Ja jus interesé iespéja
klut par mentoru vai zinat kadu, kur§ varétu but ieintereséets, aicinam
sazinaties ar kadu no masu partneriem.
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