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Projekt EqPay4all

Projekt ,EqPaydAll” jest finansowany z programu Unii
Europejskiej Erasmus+ w dziedzinie mtodziezy. Jego celem jest
zwiekszenie swiadomosci nt. roznic w wynagrodzeniach kobiet
i mezczyzn na rynku pracy. Aby to osiagnac, projekt naswietla
stereotypy, ktore utrwalajg nierownosci i wzmacniaja
niesprawiedliwe struktury. Ktadzie on rowniez nacisk na
wzmochienie pozycji kobiet, aby mogty one pewnie korzystac
ze swojego gtosu i wspierac sie w srodowisku zawodowym.

Konsorcjum

Konsorcjum tworza rozne organizacie z catej Europy:
Organizacje pozarzadowe, partnerzy techniczni, centra
ksztatcenia i szkolenia zawodowego oraz stowarzyszenia kobiet
tgcza sity, aby walczyc z roznicami w wynagrodzeniach kobiet i
mezczyzn.

Oto partnerzy: LIDERE (totwa), CENTRUM WSPIERANIA
EDUKACJI | PRZEDSIEBIORCZOSCI (Polska), IRIDAWOMEN
(Grecja), Future Needs Managment (Cypr), Syllogos Gynaikon
Ypaithrou Larnakas (Cypr), European Progress (Grecja),
KulturLife gGmbH (Niemcy)

Corobimy
Naszym celem jest wzmocnienie pozycji mtodych i dorostych kobiet, przy jednoczesnym

zapewnieniu organizacjom edukacyjnym, trenerom i innym zainteresowanym stronom narzedzi do
rozwigzania tego problemu. Tworzymy:

« serie webinariow

« wirtualny think tank

« kampanie
Wyniki projektu beda publicznie dostepne i bezptatne.
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W ramach naszego projektu stworzylismy serie webinariow na temat
roznic w wynagrodzeniach kobiet i mezczyzn. Naszym celem jest
dzielenie sie informacjami, podnoszenie swiadomosci i inspirowanie do
dziatan na rzecz zwalczania nierownosci. Seria sktada sie z czterech
odrebnych modutow. Aby zapewni¢ odpowiednie dopasowanie do
potrzeb interesariuszy, przeprowadziliSmy sesje burzy mozgow z
grupami fokusowymi, aby zidentyfikowa¢ tematy, ktore sg dla nich
najbardziej interesujace, i wielokrotnie zbieralismy opinie w ramach
konsorcjum.

Zapraszamy do zapoznania sie z nimi: https://vtt.eqpayforall.eu/
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Modut 1: “Miej na uwadze luke”

Za pomoca tego modutu chcemy rozpowszechnia¢ informacije na temat réoznicy w wynagrodzeniach
kobiet i mezczyzn. Co to w ogole oznacza i czym rozni sie w Unii Europejskiej. Mowimy rowniez o
europejskich inicjatywach, prawodawstwie i upodmiotowieniu.

Modut 2: “Nikt nie potrzebuje stereotypow!”

Czy wiesz, dlaczego mowimy o stereotypach w kontekscie réznic w wynagrodzeniach kobiet i mezczyzn?
Chcemy informowac¢ o stereotypach, o tym, jak sie rozwijaja i jaki maja wptyw na jednostki,
spoteczenstwo i roznice w wynagrodzeniach kobiet i mezczyzn oraz jak mozna sie z nimi uporac.

Modut 3: “Historie bohaterek”

W tym module opowiadamy historie wptywowych i inspirujacych kobiet ze wszystkich naszych krajow
partnerskich. Chcemy zachecac i motywowac mtode kobiety, pokazujac im, co osiagnety inne oraz jak
roznorodne i znaczace moga byc ich historie zyciowe.

Modut 4: “(Nie)rownowaga miedzy zyciem zawodowym a prywatnym”

Rownowazenie pracy i zycia prywatnego przy jednoczesnym zachowaniu zdrowia psychicznego i
fizycznego moze byc wyzwaniem. Naszym celem jest podnoszenie swiadomosci na temat ryzyka braku
rownowagi i dostarczanie wskazowek, ktore pomoga Ci zarzgdzac swoimi potrzebami i zobowigzaniami.
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