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Projekts: EqPay4all
Projekts "EqPay4all' tiek finanséts no Eiropas Savienibas
Erasmus+ programmas jaunatnes joma. Ta mérkis ir veicinat
izpratni par dzimumu atalgojuma nevienlidzibu darba tirga. Sim
nolukam tiek izgaismoti stereotipi, kas veicina problémas un
atkarto netaisnigas struktdras. Projekts stiprina sieviesu
iespéjas, lai vinas apzinatos savu potencialu un izmantotu savu
balsi profesionalaja vide.

Konsorcijs
Konsorciju veido dazadas organizacijas no visas Eiropas:
nevalstiskas organizacijas, tehniskie partneri, profesionalas
izglitibas un apmacibas centri, ka ari sieviesu asociacijas. Tas ir
apvienojusas spékus, lai risinatu dzimumu atalgojuma
nevienlidzibas jautajumus.

Konsorcija partneri ir: LIDERE (Latvija), CENTRUM WSPIERANIA
EDUKACJI | PRZEDSIEBIORCZOSCI (Polija), IRIDAWOMEN
(Griekija), Future Needs Management (Kipra), Syllogos Gynaikon
Ypaithrou Larnakas (Kipra), European Progress (Griekija) un
KulturLife gGmbH (Vacija).

Ko mes daram
Més vélamies stiprinat jaunu un pieauguso sieviesu iesp€jas, vienlaikus nodrosinot izglitibas organizacijas,

trenerus un citus interesentus ar instrumentiem, lai risinatu So jautajumu. Més izstradajam:
« timeklseminaru sériju,

« virtualu domnicu,
+ kampanu.

Projekta rezultati bus publiski pieejami un bez maksas.
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Co-funded by
the European Union

Finanseéts ar Eiropas Savienibas atbalstu. Viedokli un uzskati, kas izteikti Seit, ir tikai autora (-u) paustie un ne vienmér atspogulo Eiropas
Savienibas vai Eiropas Izglitibas un kultdras izpildagentdras (EACEA) uzskatus. Eiropas Savieniba un EACEA nav atbildigas par Siem viedokliem.
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Ka dalu no muosu projekta esam izveidojusi timeklseminaru sériju par
atalgojuma atskiribbam starp dzimumiem. Madsu merkis ir dalities ar
informaciju, veicinat izpratni un iedvesmot ricibu cina pret nevienlidzibu.
Seriju veido Cetri atseviski moduli, katrs veltits konkrétai témai. Lai
nodrosinatu, ka saturs ir nozimigs ieinteresétajam pusém, mes
organizéjam ideju apmainas sesijas ar fokusa grupam, lai noskaidrotu
viniem visaktualakas temas, ka ari vairakkartigi vacam atsauksmes
konsorcija ietvaros.

E-macibu modluli \\ \\ ! l | / / /

Meés ar prieku aicinam jus iepazities ar paveikto!
https://vtt.eqpayforall.eu/

1. modulis: “Darba samaksas atskiribu izpratne”

Ar $o moduli més vélamies izplatit informaciju par atalgojuma atskiribam starp dzimumiem. Ko tas vispar
nozimé un ka Sis atskiribas izpauzas Eiropas Savieniba? Més ari apskatam Eiropas iniciativas, tiesisko
reguléjumu un iespéju paplasinasanu.

2.modulis: “Stereotipi nevienam nav vajadzigi”

Vai jus zinat, kapec, runajot par atalgojuma atskiribbam starp dzimumiem, mes pieverSamies stereotipiem? Mes
vélamies informét par to, kas ir stereotipi, ka tie veidojas, kadu ietekmi tie atstaj uz individiem, sabiedribu un
atalgojuma atskiribam starp dzimumiem, ka ari par to, ka Sos stereotipus iespéjams mazinat vai parvaret.

3.modulis: “Musu varones: Stasti”

Saja moduli mes stastam par iedvesmojosam un ietekmigam sievietém no visam masu partnervalstim.
Masu meérkis ir iedrosinat un motivét jaunas sievietes, radot vinam, ko citas sievietes ir sasniegusas un cik
daudzveidigi un nozimigi ir vinu dzivesstasti.

4.modulis: “Darba un dzives (ne)lidzsvars”

Lidzsvara saglabasana starp darbu un privato dzvi, vienlaikus rdpéjoties par mentalo un fizisko veselibu,
var bit izaicinajums. Més véelamies veicinat izpratni par riskiem, ko rada nelidzsvarotiba, un piedavat
praktiskus padomus, kas palidzés efektivi parvaldit jisu vajadzibas un saistibas.
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Co-funded by Finanséts ar Eiropas Savienibas atbalstu. Viedokli un uzskati, kas izteikti Seit, ir tikai autora (-u) paustie un ne vienmér atspogulo Eiropas
the European Union Savienibas vai Eiropas Izglitibas un kultdras izpildagentdras (EACEA) uzskatus. Eiropas Savieniba un EACEA nav atbildigas par Siem viedokliem.




