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Projekt EqPay4all

Projekt 'EqPayd4all' jest finansowany przez program Erasmus+ AN l
Unii Europejskiej w dziedzinie mtodziezy. Jego celem jest |
zwiekszenie Swiadomosci na temat réznic w wynagrodzeniach
kobiet i mezczyzn na rynku pracy. W tym celu naswietlane sa
stereotypy, ktore sprzyjaja nieréwnosciom i odtwarzaja
niesprawiedliwe struktury. Wzmocnienie pozycji kobiet ma na
celu rozpoznanie ich potencjatu i wykorzystanie ich gtosu w
kontekscie zawodowym.

Konsorcjum
Konsorcjum tworza rozne organizacje z catej Europy:
Organizacje pozarzadowe, partnerzy techniczni, centra
ksztatcenia i szkolenia zawodowego oraz stowarzyszenia
kobiet tacza sity, aby walczyc z roznicami w
wynagrodzeniach kobiet i mezczyzn.

Oto partnerzy: LIDERE (totwa), CENTRUM WSPIERANIA
EDUKACJI | PRZEDSIEBIORCZOSCI (Polska), IRIDAWOMEN
(Grecja), Future Needs Managment (Cypr), Syllogos
Gynaikon Ypaithrou Larnakas (Cypr), European Progress
(Grecja), KulturLife gGmbH (Niemcy)

Corobimy

Chcemy wzmocni¢ pozycje mtodych i dorostych kobiet, jednoczesnie wyposazajgc organizacje
edukacyjne, trenerdw i inne zainteresowane strony w narzedzia do radzenia sobie z tym problemem.
Opracowujemy:

. serie webinarow

« wirtualny think tank

« kampanie

ezultaty projektu beda publicznie dostepne i darmowe.
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Spotkanie inauguracyjne w Heraklionie na Krecie

Spotkanie inauguracyjne naszego projektu w Heraklionie na
Krecie zostato zorganizowane przez European Progress w
kwietniu 2024 roku. Konsorcjum spotkato sie osobiscie i
wszyscy z niecierpliwoscia czekali na rozpoczecie prac nad
projektem. Omowiono i ustalono wiele aspektow zarzadzania
projektem, a takze nadano strukture pracy, ktora byta przed
nami. Partnerzy opracowali tematy modutow e-
learningowych, po raz pierwszy spojrzeli na projekt platformy i
czerpali wiele inspiracji z wymiany miedzy soba.

Poczatek pracy
Partnerzy maja ambicje opracowania waznego
i atrakcyjnego materiatu, aby osiagnac cel projektu.
Tematy modutow edukacyjnych zostaty starannie
wybrane, praca zostata madrze podzielona. Zaczelismy
opracowywac zawartos¢ modutow, ktadac duzy nacisk
na wspotprace z grupami fokusowymi.

WEN ORG,
S /t'/ey)

L ’\
> fUtU re _ Le:]lrunl\ Wspierania \—l
= FN needs W Fgrzlédmeb\orczcscn -Ialltu I'Llfe Irlda ¥

/I.I'DERE

Dofinansowane przez Sfinansowane ze srodkéw UE. Wyrazone poglady i opinie sg jedynie opiniami autora lub autoréw i niekoniecznie odzwierciedlajg poglady i opinie
. . Unii Europejskiej lub Europejskiej Agencji Wykonawczej ds. Edukac;ji i Kultury (EACEA). Unia Europejska ani EACEA nie ponosza za nie
Ume EuropeJSKQ odpowiedzialnosci.




g Pay

Aall

Equal Pay for all

Newsletter

Festiwal Tradyciji i Kultury w Larnace
Partnerzy mieli szczescie rozpoczac drugie spotkanie
projektowe w pazdzierniku 2024 r. na Cyprze od wizyty na
Festiwalu Tradyciji i Kultury w Larnace. Festiwal ten jest
organizowany po raz dziewietnasty przez Stowarzyszenie
Kobiet z Larnaki i podkresla tradycje i kulture regionu oraz
aktywnie wspiera przedsiebiorczosc kobiet na obszarach
wiejskich. Odwiedzajgcy mogli skosztowac i kupic tradycyjne
potrawy, postuchac tradycyjnej muzyki na zywo i doswiadczyc
tradycyjnych cypryjskich tancow.

Spotkanie projektowe

Zainspirowani festiwalem, partnerzy kontynuowali zarzadzanie
projektem, zagtebiajgc sie w dyskusje na temat modutow (,Mind
the Gap”, ,Nikt nie potrzebuje stereotypow”, ,Historie
Bohaterek”, ,Work-Life (Im)balance”). Wydarzenie, ktorego
gospodarzem byto Stowarzyszenie Kobiet z Larnaki, okazato sie
rowniez doskonatg okazjg do dopracowania technicznych
elementow strony startowej i przysztej platformy Virtual Think
Tank, na ktorej beda znajdowac sie te moduty.

Obserwuj nas na:

Stronie internetowe;j:
https://www.eqpayforall.eu/

Facebooku:
https://www.facebook.com/people/EqPay4all/6
1556515537659/
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