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1. Ievads

Laipni ladzam EqPay4all Virtudlaja Domnica (VTT) Moodle platforma. Si
rokasgramata ir paredzéta, lai palidzétu jums efektivi orientéties platforma, piek|ut
macibu materidliem, pildit testus un sadarboties ar pasniedzéjiem un citiem
dalibniekiem.

1.1 Rokasgramatas merkis

Rokasgramata ir izstradata, lai atvieglotu EqPay4all Virtualas Domnicas izmantoSanu.
Neatkarigi no ta, vai straddjat patstavigi vai kopd ar pasniedzéju, Seit atradisiet visu
nepiecieSamo, lai platformu izmantotu parliecinosi:

e Izmantojiet platformu pilnvértigi: Rokasgramata palidzés jums orientéties
EqPay4all VTT, piek|ut kursiem, atrast resursus un piedalities diskusijas.

e Atrodiet vajadzigo atri: Soli pa solim noradijumi sniegs vienkdrsu parskatu, ka
registréties kursos, izpildit testus un citu.

e Saistiet lidzvértigu atalgojumu ar macibam: Kursi palidz izprast atalgojuma
lidzvértibu un tas nozimi. ST rokasgramata palidzés jums piemérot $is zindsanas
macibads, darbd un ikdiena.

e Iesaistieties un rikojieties: Lidzvertigs atalgojums ir butisks jautajums, un jusu
daliba ir nozimiga! Piedalieties diskusijas, izpildiet uzdevumus un uzziniet, ka
varat veicinat parmainas.

1.2 Ka lietot So rokasgramatu un kursu
Pirms sakat, dazi svarigi ieteikumi:

EqPay4all kursus varat pabeigt sava tempa — patstavigi vai ar pasniedzéja palidzibu
strukturétd macibu vidé (tieSsaisté vai péc saviem noteikumiem). Ja macaties kopd ar
pasniedzéju, vins palidzeés vadit diskusijas, atbildés uz jautdjumiem un atbalstis macibu
procesa.

Terminu skaidrojums:

e Pasniedzéjs - persona, kas vada un atbalsta dalibniekus, veicina diskusijas un
sekmé iesaisti.

e Dalibnieki - visi, kas piedalds kursa: studenti, praktikanti, ieinteresétie.

e Projekts - EqPay4all iniciativa.
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e Moodle LMS - tieSsaistes macibu parvaldibas sistéma, kas veido personalizétu
macibu vidi.

e Kursi - projekts sastav no cetriem kursiem, kas fokuséjas uz dazadiem
vienlidziga atalgojuma aspektiem.

e Apakstémas - kursu sadalas, kurds strukturéti apltkoti galvenie temati.
e Macibu mérki - skaidri noteikti mérki, ko jaapgust kursa gaita.

e Aréjie materiali - kursa ieklauti resursi, ko nav izstradajis EQPay4all projekts.

1.3 Rokasgramatas struktura

@ Vispirms iepazistindsim ar Moodle LMS pamatprincipiem, lai saprastu, ka platforma
darbojas.

® Talok paradisim, ka pieklat EqPay4all platformai, izveidot kontu un registréties
kursiem.

® Kad konts ir izveidots, izskaidrosim, ka stradat ar kursiem un parvietoties
platforma.

@ Tad apskatisim EqPay4all kursu struktdru, galvends témas un macibu mérkus.

@ Visbeidzot, paskaidrosim par testiem, apliecibu sanemsanu un nadkama kursa izvéli.

2. Ievads EgPay4all Moodle platforma

EgPay4all Virtuala Domnica (VTT) ir izvietota Moodle vidé - popularda tieSsaistes
macibu platforma, kas veidota, lai padaritu izglitibu pieejamu un interaktivu.

Kas ir Moodle?

Moodle ir macibu parvaldibas sistéma (LMS), ko izmanto izglitibas iestaddes un
organizacijas visa pasaulé, lai nodrosinatu tieSsaistes kursus. Ta piedava elastigu un
lietotdjam draudzigu vidi, kurd iespéjams piek|ut macibu materidliem, pildit uzdevumus
un testus, ka ari sadarboties ar citiem dalibniekiem.

How does it work?

Kad esat pieteicies platforma, jus redzésiet savu “Mani kursi” lapu, kur bds redzami visi
jusu kursi un to progresu. Projekts ir sadalits kursos ar apakstémam, video
materidliem, Mentoru tiklu, Institlciju karti un interaktivam diskusijam, kas |auj
macities sava tempa.
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Kapéc EqPay4all izmanto Moodle?
EqPay4all projekta mérkis ir padarit macibas par atalgojuma vienlidzibu aizraujosas
un pieejamas. Moodle sniedz iespéju::

Macities sev érta laika un vieta:;.

Iesaisftities kursu saturd - skafities video, lasit materidlus un pildit testus.
Piedalities diskusijas ar citiem interesentiem.

Sekot savam progresam un sasniegumiem, sanemot apliecibas péc kursu
pabeigsanas.

Si rokasgramata palidzés jums vienkarsi orientéties platforma, lai js varétu
koncentréties uz macibam.

Lidzfinansé
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2.1 Piek|uve platformai

EgPay4all VTT ir pieejoma Saja vietné https://vit.eqpayforall.eu/

Atftélos turpmak redzésiet ekranuznémumus no Moodle platformas, kas palidzés jums
izveidot konftu un registréties kursiem, lai maksimali izmantotu visas platformas
iespéjas.

Sakums 03 Latviesu (iv) v Pieslegties

Deutsch (de)
English (en)

o v Latvietu (iv)
o Polski(p)
ENNVIKa (el)

Laipni 10dzam EqH
visiem - pit

Lattéls

VTT sakumlapa - Seit varat izvéléties valodu, izveidot EqPay4all kontu, pieslégties,
pieklut forumiem, Mentoru tiklam un Institlciju kartei, ka ari katram no cCetriem
EqPay4all kursiem. Valodu iesp&jams mainit, nospiezot valodas izvéles pogu lapas
augséja labaja stari.
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2.2 Konta izveide

0 Latviesu (V) v Pieslegties

Laipni IGdzam EqR enlidziga samaksa
visiem — pievien mums, lai slipdaatu
sievi zicijas darba:

Website

2.attéls

Lai izveidotu jaunu kontu, nospiediet pogu “Pieslégties” lapas augseja labaja sturi
(2.attéls) un ritiniet uz leju, lidz paradds poga “Izveidot jaunu kontu”.

Sakums Latviedu (Iv) v Pies

lietotajvards / e-pasts

Parole

l:‘ Neesmu robots

Pieslegties

“

Vai aizmirsi paroliz

Vai esat Seit pirmoreiz2
Lai iegOtu pilnu piekjuvi Sai vietnel, jums vispirms
nepiecie$ams izveidot kontu.

Izveidot jaunu konfu

Latviedu (Iv) v Sikdatnu pazinojums

N

3.attéls

Nospiediet “Izveidot jaunu kontu” un sekojiet registracijas soliem. Péc registrdcijas
bus jaapstiprina e-pasta adrese (uz noradito e-pastu tiks nosutits apstiprindjuma
zinojums). Ja vélaties k|ut par mentoru, skatiet Sis rokasgramatas 14.nodalu - Mentoru
registracija.
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2.3 Pieteiksanas konta

e Ievadiet savu lietotajvardu un paroli.
e Ja esatf aizmirsis paroli, izmantojiet iespéju “Vai aizmirsi paroli?”, lai to
atjaunotu..

E
¥ m%p

mentor-auto-notify

Parole

|:| Neesmu robots e

reCAPTCHA
‘ Pieslégties

Konfidencialitate - Noteikumi
Vai aizmirsi paroliz

Vai esat Seit pirmoreize

‘ Lai iegUtu pilnu piekjuvi §ai vietnei, jums vispirms
nepiecieSams izveidot kontu.

lzveidot jaunu kontu

Latviesu (lv) ~ Sikdatnu pazinojums

4.attéls
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3. Kursa izveéle un registréSands

Kad esat apstiprindgjis savu e-pastu un pieslédzies platformai, ndkamais solis ir
registréties izveletajom kursam..

EqPay4all projektad ir Cetri kursi::
1. Mind the Gap (Darba samaksas atskiribu izpratne)
2. No One Needs Stereotypes (Stereotipi nevienam nav vajadzigi)
3. Stories of Heroines (Miisu varones: Stasti)
4. Work-life (Im)Balance (Darba un dzives (ne)lidzsvars)

Pieejamie kursi

. @ - ‘::;,,/_ q
Y%
| L 4 k’* ‘
e | ‘ AY\- ‘

5.attéls

Lai registrétos kursam, sekojiet Siem soliem::

1. solis. Parliecinieties, ka atrodaties sakumlapa. Ja nepiecieSams, klikSkiniet uz pogas
Sakums, lai atgrieztos sakuma..

2. solis. Ritiniet sakumlapu uz leju, lidz redzat virsrakstu Pieejamie kursi. KlikSkiniet uz
kursa nosaukuma, pieméram, Darba samaksas atskiribu izpratne.

éfgvm W At

Pieejamie kursi

é.attéls
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3. solis. JUs tiksiet novirzits uz lapu Registracijas iespé&jas. Klikskiniet uz pogas
Registrét mani.

Sakums | Mani kursi

Darba samaksas atskiribu izpratne

Registraciju opcijas

Darba samaksas atskibu izpratne =)

v Pagredistracija (Students)

Redistracijas atsléga nav nepieciesama.

Registrét mani

J.attéls

Péec veiksmigas registracijas jus tiksiet novirzits uz savu kursu, un lapas augspusé
paradisies zala josla ar tekstu JUs esat registréts kursam. (8.attéls).

Sakums  Mani kursi

¥ Laipni ladzam Darba samaksas atikiribu izpratne

® Macibu rezultati

v levads Kurss Vertéjumi Vairak v

O levada video

J0s esat registrets kursam. x
v Izpratne par plaisu
O levads
o Horizontala Segregacia ~  Laipnilodzam savérst visu
o Vertikala Segregacija {”
o Citi faktori ;§

L ® _Minp

THE Gap

O ES dati 2022

O ESdati2018
O ES dati 2023 k

O ESkusfiba —— N\

@

i
o

@ ™ R

8.attéls

Kad esat registréjies, varat sakt apgut kursa apakstémas.
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4. Ka pabeigt kursu

e Katrs kurss sastav no vairakdm apakstémam, kuras pieejami dazadi materidli,
pieméram, video, saites, testi un PDF faili.

e Lai apskatitu saturu, klikskiniet uz aftiecigd materidla vai saites.

e PDF dokumenti ir jalejupieladé, lai tos varétu atveért.

4.1 |levadvideo

Katram kursam ir ievadvideo, kurd
izklastitas galvenas idejas un
temati, ko kurss apskata. Visiem
video ir subtitri grieku, latviesu,
polu un vacu valoda, kurus var
ieslegt, izmantojot iestatijumu
pogu video atskanotdja.

9.attéls

4.2 Kursa indekss

Mark as done

N = EqPay4all Module two: No One Needs Stereotypes

k?'_ ma%m

Settings

MORE VIDEOS

P W) 000/048 B £ Yoloe I

Katram kursam ir Kursa indekss , kas pieejams lapas kreisaja pusé. Izmantojiet pogu
Atvért kursa indeksu, lai fo atvértu vai aizvértu. (10.attéls).

‘ Kurss ‘

Laipni lodzam

Darba samaksas atskiribu izpratne

7. -
RVl ]
/2 | \

10.attéls

Apakstému nosaukumi ir uzskaititi kursa indeksa lidzigi ka satura raditaja gramata.

Lidzfinansé
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Sakums  Mani kursi

R Aizvert kursa indeksu : ‘

¥ Laipnl tadzam Darba samaksas atskiribu izpratne
® Macibu rezultati

« levads vertejumi Vairak v

O levada video

v Izpratne par plaisu ~  Laipni lodzam Savérst visu
O levads

O Horizontala Segregacija

o Vertikala Segregacija

I@“
o Citifakfori [LLLLKL
o Kopsavikums 1L L (\ Z L

v ES dati

A
O ES dati 2022 .

S
o Esdati2018 >

. Jo =
o Esdati2023 R~ 4 i
o ES kusfiba 4 |

6 e

11.attéls

Lai virzitos uz priekSu kursd, vienkarsi ritiniet lapu uz leju un iesaistieties piedavatajos
macibu materidlos.

4.3 Apakstému atziméSana ka pabeigtas

Jus varat sekot lidzi savam progresam, izmantojot pogu, kas |auj atzimét katru sadalu
ka pabeigtu - no Atzimét ka pabeigtu uz Pabeigts. (12, 13.attéls).

Sakums  Mani kursi

~ lzpratne par plaisu d

v Lqipnilodzam
Atzimét ka pabeil
@ Nacibu rezultati imét ka pabeigtu
levads par darba samaksas atskiribam starp dzimumiem

Virie3u un sievie3u darba samaksas afdkifiba ir ienakumu afikiriba, ko nosaka tadi faktori ka
darba veidi, nostradatas stundas, izglifiba, pieredze un diskriminacija.

® I§vada video

v IzZpratne par plaisu 0
\ Iﬁ.
rizontala Segregacija )
o Vertikala Segregacija
o Cifi fakfori ' -
=
O Kopsavikums = ‘ \',g =
= , =

v ES dati /
O ESdati 2022 A \

o ES dafi2018 ‘

O ESdati2023 °

O ES kusfiba

12.attéls

Kad sadala ir atziméta ka pabeigta, blakus katrai tfémai kursa raditaja paradas zals
aplis, kas norada, ka attieciga dala ir izpildita. St funkcija darbojas ka gramatzime.

Lidzfinansé
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Sakums  Mani kursi

v lzpratne par plaisu

<

Laipni lodzam

@ Macibu rezultati + Pabeigts
© [EEES levads par darba samaksas atskiribam starp dzimumiem

X Virie3u un sievie3u darba samaksas atdkifba ir ienakumu afdkirba, ko nosaka tadi faktori ka
® levadavideo darba veidi, nostradatas stundas, izglifiba, pieredze un diskriminacija.

N

® )evads ) ﬁ'
Horizontdala Segregacija “

Vertikala Segregacija i 3

Citi faktori '

Kopsavilkums
ES dafi '

2R
ES dati 2022
ES dafi 2018 |

ES dati 2023 °

ES kusiiba

o o o

o

e

1
A
™3

o o o

o

13.attéls

Svarigi: Lai sanemtu kursa apliecibu, nepiecieSams izpildit visus uzdevumus un atzimet
visas sadalas k& pabeigtas.

Kad visas apakstémas ir pabeigtas un atzimétas, visi punkti kursa raditaja klas zali, ka
paradits attéld zemak. (14.attéls).

Sakums  Mani kursi

v ES iniciafivas

Tiesibu akfi

Programmas un aktivitates

L]

Aktivitates sieviesu iespéju ...

Mentoringa programmas u...

Kopsavilkums

<

stratégijas un gish

€gijas un risinajumi:

Sarunu prasmes

Efekfivi Risinaf Sarunas

® Maksajumu Anaiizes Riki
@ Organizacijas lek3éjas Politi...
v Secinajumi

@ Secingjumi

v Pabeigts q

Individualas darbibas un citu ieintereséto pusu iesaistiSanas:

« Nepartraukta macBanas un prasmju atfistiba: Turpinat macities un trenéties, lai
saglabatu konkurétsp&ju un uzlabotu karjeras izredzes. Jaunu prasmju un sertifikatu
iegb3ana var veicinat labaku darba samaksu.

« TkloSanas un mentorings: Izveidot spécigu fiklu un airast padomdevéjus orientacijai,
atbalstam un karjeras iespéjam. Mentori var palidzét ar algu sarunds un karjeras
plano3ana.

« Caurskatamu darba devéju mekléSana: Izvéléties stradat organizacijas, kas ir skaidras
par savam atalgojuma struktoram un kuram ir godiga atalgojuma politika.

)

14.attéls
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5. Testu pildiSana

Kad esat pabeidzis kursu, varat veikt pasnovértéjuma testu, lai parbauditu savas
zinasanas. Tests ir atrodams kursa indeksa, kd redzams 15.attélad zemak.

(* all Sakums  Mani kursi

@ Efekfivi Risinat Sarunas Mind the Gap > Pasnovértéjuma tests [inlelieleRolgilol ol¥e) i (qloliviel (ol s R I 1Y

® Maksajumu Analizes Riki

O CrTr AR Darba samaksas atskiribu izpratne tests
@ Individudli un sabiedriski

« secinajumi Japaveic: Sanemt vérigumu  Japaveic: Sapemt sekmigu vart&umu

@ Secin@jumi

—
v Pasnovértéjuma tests Meginét iz

Veérte3anas metode: Augstakais vértgjums

v Afsauces Veértejums, lai nokartotu: 7 no 10

Atsauces
Papildu materiali

~
v Lejupieladét kursu PDF form... .

Mind the Gap EN PDF
Mind the Gap DE PDF

Darba samaksas atdkifibu iz...

15.attéls

Lai saktu testu, noklikskiniet uz pogas Sakt testu

>

L‘ an Sakums  Mani kursi

® Mentoringa programmas u... Mind the Gap > Pasnovértéjuma tests [plelfeloReliplel Selyel il eltliriel( tests
@ Kopsavilkums
© TS Darba samaksas atskiribu izpratne tests
e Sstratégdijas un risinajumi:
@ Sarunu prasmes Rz
@ Efekfivi Risinat Sarunas

Jautgjums 1 Kas ir dzimumu darba samaksas afdkiiba?
® Maksajumu Analizes Riki Nav pabeigts

L L - Maksimalais O a. ABkinba vidgjas nostradatajas stundas starp virieSiem un sievietém.
@ Organizacijas lek3&jas Politi... punktu skaifs 1
7 O b. ABkifba vidéja atalgojumas starp sievietém un virieSiem.
@ Individuali un sabiedriski &)
. O c. ARkifba izglitibas imenos starp viriediem un sievietém.
v Secinajumi
@ Secingjumi
v Pasnovértéjuma tests
_ Jautajums 2 Kur3 no siem apgalvojumiem vislabak raksturo vertikalo segregaciju2

Nav pabeigts
> Alsauces Maksimalais [ a. Viiesi un sievietes strada dazadas nozarés.

punkiu skaits 1 o
> Lejupieladét kursu PDF form... [T [_I'b. Sievietes biezdak strada nepilnu darba laiku.

lé6.attéls
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Flall

Atbildiet uz jautajumiem, lai parbauditu savas zindSanas. Jus varat parbaudit katru
atbildi, un, ja klidaties, méginiet vélreiz, lidz atrodiet pareizo risingjumu.

Sakums  Mani kursi

= q

® Mentoringa programmas u...

Jautajums 10 i i isbi ek i i Hm
® Kopsavikums autgjums Kury nq Siem rikiem Ylsbleiﬂk tiek izmantots algu salidzinaSanai un firgus
Pareizs atalgojuma analizei?
v stratégijas un risingjumi: Punkti: 1/1
. [ Karogot [l a. Microsoft Excel
@ Stratégijas un risingjumi: jautajumu

b. Glassdoor @

@ Sarunu prasmes - -
[I'c. LinkedIin News

@ Efekfivi Risinat Sarunas Od

Google Docs
® Maksgjumu Analizes Riki
@ Organizacijas lek3gjas Politi...

@ Individuali un sabiedriski

v secinajumi Punkti par %o iesniegumu: 1/1.

@ Secingjumi
igt méginaj ~
v Pasnovertéjuma tests Pabeigt méginajumu... -

> Alsauces
> Lejupiladet kurs POF form... ﬁ

17.attéls

Kad esat atbildégjis pareizi uz visiem jautdjumiem, nospiediet pogu Pabeigt

méginajumu lapas apakséja labaja stari, lai piek|tdtu testa kopsavilkumam. (17.attéls).

Darba samaksas at3kiribu izpratne tests
Meégingjuma kopsavilkums

Jaut@jums Statuss Punkti
1 Pareizs 1
2 Pareizs 1
3 Pareizs 1
4 Pareizs 1
5 Pareizs 1
6 Pareizs 1
7 Pareizs 1
8 Pareizs 1
g Pareizs 1
10 Pareizs 1

18.attéls
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@ Kopsavilkums Pareiza atbilde ir: Glassdoor

v Stratégijas un risingjumi: e e o B
@ stratégias un risinajumi:

@ Sarunu prasmes

@ Efekiivi Risinat Sarunas

® Maksajumu Analizes Riki

@ Organizacijas lek3&jas Politi...

@ Individudli un sabiedriski

v Secin@jumi

O SeeiaE Eiropas Savieribas finanséts. Paustie viedokli un EgPay4all
uzskati atspogulo autora igos uzskatus

« Pa3novertejuma tests un ne vienmér sakit ar Eropas Savientbas vai
Eiropas lzgifibas un Kultdras i ntoras

® Darba samaksas afdkifibu iz... (EACEA) viedokii. Ne Eiropas Savieniba, ne EACEA

nenes atbildibu par paustajiem uzskatiem.
Pieprasiet savu zinasanu se

> Atsauces

> Lejupieladét kursu PDF form... This website and its contents is copyright of Equal Pay for All pr sortium - All rights reserved - Developed by Future

19.attéls

Parbaudiet savus rezultatus sadald Méginajuma kopsavilkums (18.atéls). Lai
nokartotu testu, nepiecieSamas 10 pareizas atbildes. Ja esat apmierindts ar savam
atbildem, noklikskiniet uz Iesniegt visu un pabeigt. Nakamaja lapa klikskiniet uz
Pabeigt parskatiSsanu, ka parddits attéla 19.atréla.

Lidzfinansé
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6. Apliecibas sanemsana

Kad esat atziméjis visas témas un apakstémas ka pabeigtas (visi punkti kursa
raditaja ir kluvusi zali) un veiksmigi nokartojis kursa testu, jums buls iespé&ja sanemt
kursa apliecibu, ka redzams 20.attéld zemdak.

 Gadijumu izpéte Il: Maksla Varonu tests

o Zofia Stryjenska

O Rreiereh v Paveikis: Sanemt vartsjumu v Paveikls: Sanemt sekmigu vartgjumu

v Gadijumu izpéte lll: Sabiedr...

@ Erina Brokovica

® Dana Rone . .
VértéSanas metode: Augstakais vértéjums

@ Dr.lrena Eris -
Veértéjums, lai nokartotu: 6,50 no 10,00

Laskarina Bouboulina

O NeETass) Besesatia JUsu iepriek3éjo mégingjumu kopsavilkums

Secingjumi Mé&gingjums 1

Statuss  Pabeigts
Sakts piektdiena, 2025. gada 9.

<

Pasnovértéjuma tests

® Varonu fests maijs, 14:58
Pabeigts piektdiena, 2025. gada 9.
Pieprasiet savu zinasanu se +— mais, 15:01

Patérétais laiks 2 min. 35 sek.

Atsauces e

Lejupieladét kursu PDF form...

20.attéls

Noklikskiniet uz pogas Skatit sertifikatu. Tas atvérs jasu sertifikatu jauna loga, kur jas
to varésiet lejupieladet ka PDF failu.

o EoT st
¢
v Gadijumu izpéte II: Maksla Stories of Heroines >  Pasnovért&juma fests
@ Zofia Stryjenska
— (@ Pieprasiet savu zinasanu serifikatu

v Gadijumu izpéte lll: Sabiedr...

. Click the link below to claim your Stories of Heroines Knowledge Certificate
Erina Brokovic¢a

Dana Rone

Dr. Irena Eris

Laskarina Bouboulina

o Nadia Murad Basee Taha
Secinajumi

Pasnovértéjuma tests

@ Varonu tests

<

Eiropas Savienibas finanséts. Paustie viedokii un ozl
Pieprasiet savu zindSanu se... uzskati atspogulo autora(-u) personigos uzskatus
un ne vienmeér sakrt ar Eiropas Savieribas vai
> Atsauces Eiropas lzgfifibas un Kulttras izpildagentdras

(EACEA) viedokii. Ne Eiropas Savieniba, ne EACEA
nenes atbildibu par paustajiem uzskatiem.

Lejupieladét kursu PDF form...

21.attéls
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7. Pareja uz nakamo kursu

Lapas labaja augséja stiri atveriet vai aizveriet bloku izvelni, klikskinot uz zilas
bultinas, ka paradits 21.attéld. Saja izvélné jls redzésiet visu savu kursu sarakstu un
saiti uz forumu (22. un 23.attéls).

Sakums  Mani kursi

Darba samaksas atskiribu izpratne

Kurss Vertéjumi Vairak v

~  Laipni lodzam savérst visu

ﬁ‘ - =
o MiND
A THE Gap

22.attéls

Kad esat pabeidzis vienu kursu, dodieties uz nakamo, kas ir uzskaitits bloku izveélné

sadala Mani kursi.

Sakums  Mani kursi

v Laipni lodzam

O Macibu rezultati

v levads

o Stereotipi infro-video

o Ko jus jau zinat2

0O Kas ir stereofipie

©O Tipiski stereotipi par dzimumu
v Stereofipu galvenas iezimes
O Parménga vienkarsosana
O Kopsavilkums

v Sabiedribas loma

© Kultdras normas un vériibas
O Socidlizacija, reprezentacija
0o Valoda un sazina

O Ekonomiskas un socialas sir...

Stereotipi Nevienam Nav Vajadzigi
c?j‘ ZeIPay|

2all
Vertéjumi Vairak v [-Ia

~  Laipni lodzam savérst visu

Mani kursi

& Darba samaksas at¥kiibu
izpratne

=& Stereofipi Nevienam Nav
Vajadzgi

& Varonu Stast

& Darba un dzives
(ne)lidzsvars

Visi kursi ...

Meklésana
forumos

o o]

Detalizéta mekié3ana @

23.attéls
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8. Kursu uzbuve

Katrs EqPay4all kurss ir veltits konkrétai témai, kas saistita ar vienlidzigu
atalgojumu. Kursi ir sadaliti apakstemas, lai jus varétu macities soli pa solim.
Sada struktiira palidz labdk uztvert informaciju. Zemak redzama kursu
struktdra un katra macibu modula macibu merki:

1 - Mind the
Gap (Darba
samaksas
atskiribu
izpratne)
VirieSu un sieviesu
darba samaksas
atskiriba ir
ienakumu atskiriba,
ko nosaka tadi
faktori ka darba
veidi, nostradatas

1 - “Izpratne par plaisu”
Ievads pamatjedzienos par to, kapéc pastav atalgojuma
atskirtbas starp dzimumiem.

2 - “ES dati”
Apluko ES statistiku (2018-2023), lai izprastu tendences
un pasakumus atskirlbu mazinasanai.

3 - “ES iniciafivas”
LikumdoSana, ES programmas, izglitibas, lideribas un
informésnas kampanas.

4 - “Stratégijas un risindjumi:”
Sarunu  prasmes, riki un politikas, lai mazinatu
atalgojuma atskiribas.

Zinat
atalgojuma
lidzvertibas
principus,
likumdosanu un
labdko praksi.
Zinat statistikas
datus un
petijumu
rezultatus par
darba samaksas

stundas, izglitiba, atskiribam.
pieredze un Analizét célonus
diskriminacija. un sekas.
2-No One 1 - “Stereotipu galvenads iezimes”

Needs Visparpienemti un vienkarsoti uzskati par grupdam, kas Zinat, kas ir
Stereotypes ietekmé atalgojuma atskiribas starp dzimumiem. stereotipi
(Stereotipi 2 - “Sabiedribas loma” Izpratne par fo,
nevienam nav Ka sabiedriba veicina, pastiprina un izplata stereotipus. ka rodo's'
vajadzigi) 3 - “Stereotipu ietekme” stereofipl

Sis modulis apliko Ka stereotipi ietekmé sievieSu atalgojumu, karjeru un Izpro‘rn.e par
visparpienemtus un | fidzdalibu darba tirga. stereotipu
vienkarsotus funkciju

uzskatus par
grupdm, kas
ietekmé dzimumu
atalgojuma plaisu.

4 - “Ka cinities pret stereotipiem”
Stratédijas stereotipu mazinasanai ikdiend un darba
vidé, sakot ar sevis apzindsanos.

Stereotipu seku
apzinasanas

3 - Stories of
Heroines (Musu

varones: Stasti)
Izce| sievieSu
[ideribu, panakumus
un parvarétos
skers|us. Uzsver
mentoru nozimi un
iedvesmojosus
piemérus ndkotnes
liderem.

1 - “Iedvesmojosi stasti”

ST apakstéma iepazistina jis ar iedvesmojodu stastu un
Specigu paraugu sniegtajam priekSrocibadm, kas palidz
veidot pozitivu skafijumu.

2 - “Pieméru izpéte I: Zindtné”

Saja apak$téma més iedzilinasimies Marijas Kiri, Sintijas
Brokas, Klaudijas Goldinas un Eleni Glikaci-Arveleres
mantojuma.

3 - “Gadijumu izpéte II: Maksla”

Més iepazistam Zofiju Striensku,  vienu no
ievérojamakajam 20. gadsimta Polijas maksliniecém, un
Rinu Katselli - izcilu kiprieSu rakstnieci, dramaturdi un
politiki.

Izpratne par
grutibam, ar
kurdm sievietes
saskaras darbag,
un to
parvarésanas
veidiem
IepaziSands ar
Ipasibam, kas
palidz sievietém
vaditajam un
liderém gut
pandkumus.

Lidzfinansé
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4 - “Gadijumu izpéte III: Sabiedriba”

Uzzinasim par Erinu Brokovicu - ietekmigu vides akfivisti
un patférétaju tiesibu aizstavi, Danu Roni - “Dana Rone
Law Office” dibinatdju Latvija, Dr. Irenu Erisu -
novatorisku polu uznémeéju un pasaulé atzitd kosmetikas
zZimola “Dr. Irena Eris” dibinataju, Laskarinu Bubulinu -
vésturé palikusu grieku brivibas cinu varoni pret
osmaniem, un Nadiju Muradu Basi Tahu - cilvéktiesibu
aktivisti no Irakas.

4 - Work-life
(Im)Balance
(Darba un
dzives

(ne)lidzsvars
Uzsvérta veseliga
[idzsvara
saglabasanas
nozime, nelidzsvara
un izdegsanas
pazimju atpazisana,
ka ari efekfiva laika
parvaldiba. Tiek
apskatita mérku
izvirzisana,
pasapripe, robezu
noteikSana un
organizaciju loma
darba un dzives
[idzsvara
atbalstisSana.

1 - “Definicijas”

St apakstéma apliko lomas un piendkumus, izaugsmes
uztveri un elementus, kas intfegré darbu un personigo
dzivi.

2 - “Nelidzsvarotibas sekas”

St apakstéma apliiko sekas, ko izraisa nelidzsvars - no
izdegSanas lidz veselibas problémam, uzsverot pazimes,
kurdm japievéers uzmaniba

3 - “Stratégijas”

Si apakstéma apliko darba vidi, laika parplanosanu,
apzinatibu un atbalsta mehanismus, tostarp darba
devéju un organizaciju lomu, k& art pasapriapes prakses
labklajibas un produktivitates veicinaSanai.

4 - “Instrumenti”

St apakstéma izklasta laika parvaldibas stratégijas,
gudru mérku izvirziSanu un efekfivu darba uzdevumu
sadali, kas |auj paveikt vairak 1sakad laika.

Definét darba un
privatas dzives
[idzsvaru

Atfpazit nelidzsvara
sekas

Apgut efekfivas
stratégijas darba
un privatas dzives
[idzsvara
uzlabosanai
Izprast darba
devéju un
organizaciju lomu
darba un privatas
dzives lidzsvara
veicindsana

Lidzfinansé
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9. Daliba foruma diskusijas

Kad registréjaties platforma, jisu abonements foruma sadalai tiek aktivizéts
automatiski. Lai piek|atu forumam, klikskiniet uz sadalas “Forums” sakumlapd.

Home | My courses

Welcome to the EqPay4all VTT q

The EqPay4all Virtual Think Tank is your comprehensive online hub designed to help you tackle the gender pay gap. Whether you're a young
woman entering the workforce or a youth worker, educator, or policymaker, this platform equips you with the tools you need to take action,

(+] =z L&
MAP OF BODIES MENTOR NETWORK FORUM
Information on relevant national and EU Connect with experienced A forum for meaningful discussions and
organisations professionals sharing best practices

Available courses

5. |
ot ==

vy

P I
J A \\E ; Ia I;
24.qattéls

Sakums | Mani kursi

(2 EqPay4all Forum

Pievienojieties, veidojiet diskusiju fémas, dalieties ar savu darbu, paradiet savus sasniegumus, veidojiet kontaktus, atrodiet sadarbibas partnerus un daudz ko citul

@ | Mekiét forumos B Pievienot diskusijas tému Atcelt 3 foruma abonementu

Pedéja publiceta

Diskusija Uzsacis zina | Albildes  Abonét

x e N

X Foruma labaka prakse — — .
Y op 16 okt. 2024 16 okt. 2024 o @ :

Wellbeing - We should do mc | | H
¥¢  Wellbeing - We should do more T, 2025 4 opr. 2025 0 «©

Sifferences in Salaries | I
w Eiisereeshelne 26 janv. 2025 23 febr. 2025 l ©

25.attéls

1. Meklét témas, kas jus interesé

2. klik8kinat uz pogas “Pievienot diskusiju tému” lai izveidotu jaunu tému

3. kliks§kinat uz “Atteikties no foruma abonésanas” ja vairs nevélaties sanemt
pazinojumus

Lidzfinansé
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Sakums - Mani kursi

@ EgqPay4all Forum

© Mekist forumos

B Pievienot diskusijas tému

Pievienojieties, veidojiet diskusiju témas, dalieties ar savu darbu, paradiet savus sasniegumus, veidojiet kontaktus, atrodiet sadarbibas partnerus un daudz ko citu!

Pedeja publicéta
Diskusija Uzsacis zina 4 Afbildes  Abonét
v % Forum Best Practices 16 okt. 2024 m 2 «© :
% Welbeing - We should do mor 4 .apr. 2025 T 0 ©
Yr Differences in Salaries AT m 1 «©

Atcelt 3 foruma abonementu

26.attéls

Lai piedalitos kada diskusija, klikSkiniet uz tas nosaukuma (k& redzams 26.attélqd).

Sakums  [FMani Kursi

Radit atbildes ligzdu veida s ‘

Differences in Salaries

Nosofija I sv<fdiena, 2025. gada 26. janvaris, 15:44

It would be nice to share our experiences in different salaries

Re: Differences in Salaries

Nosofja I s'tdiena, 2025. gada 23. februaris, 17:23

lagree

Jerakstiet jOsu atbildi...

Pastaviga adrese  Radit

Wellbeing - We should do more b q

lestatijumi v

Pastaviga adrese  Atbildat

vecakobjekit Atbildé

4

Papi \mespaaso

27.attéls

Izlosiet iepriek§éjos komentdrus un klikskiniet uz “Atbildét” lai iesaistitos diskusija.

Ierakstiet savu atbildi feksta lauka un klikskiniet “Publicét foruma” kad esat gatavs.
Svarigi: ieverojiet foruma étiku un izradiet cienu visiem dalibniekiem.

Lidzfinansé
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10. “Map of Bodies”

“Map of Bodies” sniedz informaciju par attiecigajam naciondlajam un ES institlcijam
Griekija, Kipra, Polija, Vacija un Latvija - katra valoda atbilstosi valstij. Jus varat piek|ut
“Map of Bodies” EqPay4all VTT sakumlapa.

Home | My courses a0 ev

Welcome to the EqPay4all VIT ‘

The EgPay4all Virtual Think Tank is your comprehensive online hub designed to help you tackle the gender pay gap. Whether you're a young
waan.cotering the warkion ayautbawarker, educator, or policymaker, this platform equips you with the tools you need to take action.

S <3 L
MAP OF BODIES MENTOR NETWORK FORUM
Information on relevant national and EU Connect with experienced A forum for meaningful discussions and

organisations professionals sharing best practices

Available courses

A L
it =

a» 3

7. ¥ o J:' o

28.attéls

Lai skatttu karti pilnekrana rezima, klikskiniet uz ikonas ekrana augséja kreisaja stari.
Tas pielagos karti jusu ekrana izméram.

Home | My courses a0 °v

Map of Bodies

B —®
g
/

2a ¥

29.attéls
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30.attéls rada karti pilnekrana skata. Informdaciju par institcijam katrd projekta
attiecigaja kartes vieta.

({3424
|

partnervalsti var iegat, klikskinot uz zilas ikonas

LATVIJA

LR Labklajibas ministrija

Izstrada un Tsteno socialo un darba politiku, taja skaita
pasakumus vienlidziga darba samaksas veicinaSanai.
Skolas iela 28, Riga, LV-1331

Valsts darba inspekcija

levie§ darba standartus un uzrauga vienlidzigas darba
samaksas noteikumu ieverosanu.

Kr.Valdemara iela 38, k-1, Riga, LV —-1010

Latvijas Brivo arodbiedribu savieniba

Aizsarga profesionalo arodbiedribu biedru un darbinieku
intereses nozaru un starpnozaru ITment.

Bruninieku iela 29/31, Riga, LV — 1001

Resursu centrs Marta

Sieviesu tiesTbu aizstavibas institcija Latvija. Ta sniedz
profesionalus socialos, juridiskos, psihologiskos
pakalpojumus pieaugusajiem vardarbibas un cilveku
tirdzniecibas upuriem, nodro$ina palidzibu sievietém un
vinu bérniem neaizsargatas dzives situacijas.

Matisa iela 49A-11, Riga, LV-1009 | Karmajas prospekts
11, Liepaja, LV-3401 | Vilanu iela 10, Rézekne, LV-4601

Novatore SIA

Novatore ir pieredzaiusu biznesa profesionalu komanda

30.attéls

.

V. I
/4 .
7
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11. Mentoru tikls

Mentoru tikla mérkis ir savienot jaunos un toposos profesiondlus ar pieredzéjusiem

mentoriem dazadads nozarés.. Piekluve tiklam ir i

lietotdjiem no 18

r zot
vecuma. Ja esat sasniedzis 18 gadu vecumu, varat pieklut Mentoru tiklam no
platformas sakumlapas, ka parddits 31.attéla. (Tikai verificéti mentori var pievienot

ierakstus Mentoru tikla datubazé.)

S

Home | My courses

Welcome to the EqPay4all VTT
The EqPay4all Virtual Think Tank is your comprehensive online hub designed to help you tackle the gender pay gap. Whether you're a young
woman enfering the workforce or a youth worker, educator, or policymaker, this platform equips you with the fools you need fo take action.

S =z w

MAP OF BODIES MENTOR NETWORK FORUM
Information on relevant national and EU Connect with experienced Aforum for meaningful discussions and
organisations professionals sharing best practices

Available courses

5 ﬁl“ ?/‘
AR Y - &4)
7: ¥ W 4 LL ' @

31.attéls

Tikla varésiet apskatit visus EqPay4all mentorus. Izvélieties mentora attély, lai
detalizétdk iepazitos ar katra mentora profilu.

k‘ all

Home | My courses

Mentor 01 Mentor 02 Mentor 03

3 Map of Bodies » o

« EqPay4all Forum Jump to...

32.attéls

Lidzfinansé
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JUs varat izveléties mentoru, nemot véra vina kompetences jomas, valodas, kuras
vins/-a parvalda, biografisko informaciju, ka ari atbilstibu jusu interesem.

L el Home

job title

Philosopher

Areas of Expertise

Gender equality

Mini Bio

Lorem Ipsum es simplemente el fexto de relleno de las imprentas y archivos de texto. Lorem Ipsum ha sido el texto de relleno estandar de
las industrias desde el afio 1500, cuando un impresor (N. del T. persona que se dedica a la imprenta) desconocido usé una galeria de

textos y los mezclé de tal manera que logré hacer un libro de textos especimen.

Languages Spoken

English

33.attéls

Kad esat izvéléjies sev piemérotu mentoru, varat ar vinu sazinaties tris dazados veidos:
1. Nosutit e-pastu tiesi uz mentora profila noradito adresi.
2. Atvért jaunu tému foruma, izveidojot privatu diskusiju pavedienu ar savu
mentoru.

Wellbeing - We should do more d
Nosofijc: I — piekidiena, 2025. gada 4. aprilis, 11:14

In this period of life, we will do more for our wel

ing

For me, it was really helpful fo set specific boundaries at work.
What about you?
erakstiet jOsu atbildi

Al“'@

Pariet uz..

34.attéls

3. Vienoties par tikSanos virtudlaja térzétava (Virtual Chat-room), izmantojot
EgPay4all VTT vidi.

Lidzfinansé
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12. Virtuala téerzetava

Virtuala térzétava ir vieta, kur iespéjams veikt redllaika teksta sarunas. To var
izmantot visi platformas lietotdji, kas ir pieslégusies savam kontam. Térzétava ir ipasi

noderiga mentora un macibu dalibnieka - pieredzes pdrnémeéja sazinai, ja abi ir
pilngadigi (18+).

Sakums | Mani kursi

~ Mani kursi
& Mind the Gap

& No one needs
stereotypes

=& Stories of
Heroines

=& Work-Life

Laipni I0dzam EqPay4 (Im)Balance

pievienojieties mums, lai s

Meklésana
forumos

Meklét B

Detalizéta mekisiana @

Aktivitates

Datubazes
@ For
Interakfivs saturs
@ Térzésanas

NAF_ N _ X A _ e _a__W v

35.attéls

Piekl|Gstiet virtudlajai térzétavai, izmantojot saiti “Chats” cilné “Aktivitates” kas
atrodas labas puses izveélné (Block Drawer), kd pardadits 35.attéla.

Klikskiniet uz saites “EqPay4all Virtual Chat-room”, ka pardadits 36.attéla.

Sakums | Mani kursi

2 9Q-
a8
Equal Pay for All Aktivitates
. Datubazes
Terzesanas T S
[ Interakfivs saturs
@ Térzélanas
Nosaukums

36.attéls
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Nakamaja loga klikskiniet uz pogas “Enter chat” (Pievienoties térzétavai), ka paradits
37.attéla.

o M 5

@ virtuala térzétava Adiitgtes

®
e

sarunam reallaika. To v
U Un Qudze)

[] f ®
37.attéls

Térzétavas izkartojuma tému (Theme) varat mainit loga apaks$éja labaja sturi blakus
pogai “Send”, bet savu zinojumu varat ievadit loga apakséja kreisaja sturi.

O E] https://vtt.eqpayforall.eu/mod/chat/qui_ajax/index.php?id=2 Xn 0% 97 =

st

38.attéls
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Zinojumi tiek raditi loga kreisaja puse. Platformas lietotaju saraksts redzams labaja
pusé. 39.attéls parada térzétavu ar izvéléto “Bubbles” izkartojuma tému..

[& EqPaydall: Virtuala térzétava — Mozilla Firefox — O

O 8 https::',a"vt.eqpayforall.eu,a"rrod;"chat;"gL.i_ajax_f'ndex.o-wp?id:2&c-1at_?A 0% 9 =

15:04 N  + o pometa 3o terz&sanu st

15:04 | (<o rievienojds Sai -
térz&¥anail LI
- E [Sveiki ]
15:07
]

[ Hellol ]33-’ st
15:07

student test 02

39.attéls
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13. Platformas navigacija

Kad esat registréjies visiem saviem kursiem, tos visus varésiet apskatit lapa “Mani
kursi”, kur bus pieejams ari parskats par jusu kursu progresu, ka paradits 40.attéld.

Sakums  Mani kursi a d’ov
[

Mani kursi

Kursu parskats

Visi v Meklgt Kartot péc kursa nosaukuma v Saraksts v
N Darba samaksas afikinbu izpratne
=y Equal Pay for Al

¥
= N 100% izpildits

Stereotipi Nevienam Nav Vajadzigi
¢ [ Equal Pay for All
h 0% izpildits
varonu Stasti

Equal Pay for All
100% izpildits

Equal Pay for All
0% izpildits

Darba un dzives (ne)fidzsvars : u
r'ﬁf J
L

40.attéls

Talak redzamie attéli paradda EqPay4all VTT platformas izskatu péc pieslégsands.
Uzreiz péc pieteikSands redzésiet zemak redzamo lapu. (41.attéls).

Sakums  Mani kursi

| S~

Profils

Vértgjumi

Kalendars
Privatie faili

Atskaites

lestafjumi

Laipni [odzam EqPay4 N Valoda »
pievienojieties mums, lai stiprin

Atslagties

Website

41.attéls

Jas varat izmantot augs$éjo izvélnes joslu, lai piek|ttu Sakumlapai un “Mani kursi”
lapai, kas atrodas augséja kreisaja sturl. Tapat jus varat apskatit savus personigos
failus un mainit valodas iestatijumus, klikskinot uz nolaizamas izvélnes attéla ar jusu
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inicidliem lapas augséja labaja stari, kur var ari ieslégt vai izslégt pazinojumus un
zinojumu izvelni.

Jas varat ari klikskinat uz bultinas lapas augseja labaja stari, lai atvertu bloku

navigacijas izvélni (block drawer) — tas ir vél viens veids, ka piek|at Sakumlapai,
“Mani kursi” lapai, Aktivitatem, ka art meklét Foruma.

Home | My courses

200@-
Lo o3 <

42 attéls

Sakums | Mani kursi

e ok ot Q0

Navigéacija
v $akums
v Mani kursi
& Mind the Gap

& No one needs
stereotypes

pievienojieties mums, lai s = Stories of
Heroines

& Work-Life
(im)Balance

Meklésana
forumos

h | N e o]

I Detalizéta mekiéSana @

° Aktivitates

Walrana ta tha EaDansAnll \/TT Datubazes

43.attéls

Papildus tam jas varat parvietoties starp visiem kursiem, kuros esat registréejies,
izmantojot bloku izvélnes (Block Drawer) navigdciju, ka paradits 43.attéla.
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14. Mentoru registracija

Mentoru redistracija EqPay4all VTT platforma ir atvérta. Lai klGtu par mentoru,
nepiecieSams izveidot Mentor Account (Mentora kontu) un aizpildit Mentor Record
(Mentora profilu) Mentor Network (Mentoru tikla) datubdze. Visi mentoru profili tiks
parbauditi un apstiprindti péc pieteikuma iesniegsanas, pirms piek|uves pieskirsanas
platforma.

14.1 Registracija
Lai registrétos ka EqPay4all mentors, dodieties uz vietni hitps://vtt.eqpayforall.eu/, un
klikSkiniet uz pogas “Log in” lapas augseja labaja stard,

44.attéls

Klikskiniet uz “Izveidot jaunu kontu”.

Flall

Lietotajvards / e-pasts

Parole

D Neesmu robots a
reca
e -

Piesléegties

| N

Vai aizmirsi paroliz

ci esat Seit pirmoreiz2
Lai iegOtu pilnu piekjuvi ai vietnei, jums vispims
nepieciesams izveidot kontu.

Izveidot jaunu kontu

45.attéls
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Aizpildiet profila laukus, tostarp dzimSanas datumu.

@@ Latviedu (v) v Pieslégties

Jauns konts

Lietotajvards @

Parolei jasatur vismaz 8 simbols(i), vismaz 1 cipars(i),
vismaz | mazaisfie) burts(i), vismaz 1 lielais(ie)
burts(i), vismaz 1 nealfabéta simbols(i), piemaram, *,
-, vai #

Parole @

E-pasta adrese @

Epasts (vlreiz) @

Lo o ‘|

Vards @

Uzvards @

46.qattéls

Ritiniet lidz lapas apaksai, un tur redzésiet papildu sadalu Mentor Registration
(Mentoru registracija). Ludzu, ievadiet nordditajos laukos savu mentora vardu (tas var
bt tads pats ka iepriek$ noraditais vards), amatu un valsti, un péc fam noklikskiniet
uz pogas Create my new account (Izveidot manu jauno kontu).

Sakums

' v Mentoru registracija
Mentora vards

03 Latviedu (Iv) v Pieslégties

Darba nosaukums

Valsts
[emesa =

Drogibas jautgjums @

D Neesmu robots

fdencsiite - Nosekumi

Konfdencaiate -
Izveidot manu jauno kontu m

Saja veidlapa ir nepieciesamie lauki, kas atzimti ar @)

47attéls

Péc registracijas nepiecieSams apstiprinat savu e-pasta adresi (tiks nosuftits
apstiprindjuma e-pasts uz noradito adresi).
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14.2 Log in (Pieteiksanas)

Kad e-pasta adrese ir apstiprinata, varat pieslégties platformai, izmantojot savu

lietotajvardu un paroli.

Sakums

Latviedu (Iv) v Piesleégties

Lietotajvards / e-pasts

Parole

——

Pieslégties

Vai aizmirsi parolig

Vai esat seit pirmoreize

48.attéls

Péc pieslegSanas, lai piek|ttu tiklam, klikskiniet uz Mentoru tikla pogas sakumlapas
centralaja bloka, ka paradits 49.attéla.

Home | My courses

—

< ¥

Welcome to the EqPay4all VIT

The EqPay4all Virtual Think Tank is your comprehensive online hub designed fo help you tackle the gender pay gap. Whether you're a young
woman enrering the workforce ora ‘/OUfh ‘worker, educator, or po\icymckev, this p\a'fovm equips you with the tools you need fo take action.

S

MAP OF BODIES
Information on relevant natfional and EU
organisations

=z

MENTOR NETWORK

Connect with experienced
professionals

Available courses

w

FORUM

A forum for meaningful discussions and
sharing best practices

49.attéls
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14.3 Profila pievienosana Mentoru tikla datubazei

Lai jusu mentors profils tiktu izvértéts un apstiprindts, nepiecieSams ievadit Sadu
informaciju sadald EqPay4all Mentor Network:

Fotografija/attéls (JPEG vai PNG, maks. izmérs: 2 MB)
Amats

Kompetences jomas

Isa biografija

Valodas, kurds var sazindties

E-pasta adrese

Valsts, kuru parstavat

N o o s N

Ir artizveles lauks, kur var noradit savu LinkedIn profilu.

[op& m Y

Mentoru filks

Mentoru filks

Mentoru fikls apvienos jaunos un toposos profesiondlus ar pieredz&jusiem mentoriem dazadas jomas. Veidojot o kopienu, més
veicinasim savstarpéju sadarbibu, ideju apmainu un svangu prasmju atfisfibu.

Daliba fikla sniegs vérfigas iesp&jas macities un atfisfities. Mentori piedavas atbalstu, iedrosinajumu un praktiskus padomus, lai
palidzétu pieredzes paméméjiem sasniegt savus personiskos un profesionalos mérkus. Neatkarigi no ta, vai esi jauns profesionalis,
kur§ meklé virzienu, vai pieredzéjis specialists, kurs vélas dalities savas zinaanas — Mentoru fikls ir domats tiedi Tev.

MUsu darbiba pievérsis ipasu uzmanibu jaunielu iedrosinasanai rikoties, lai mazinatu atalgojuma afikiribas starp dzimumiem. Forumi
un fiklosanas iespé&jas Mentoru fikla sniegs dalibniekiem nepiecieSamos rikus un atbailstu, lai veidotu nozimigas parmainas.

Veidosim spécigu, sadarbiba bailsfitu fiklu, kas iedrosina ikvienu ta dalibnieku!

Saraksta skats s

&=

Lai pievienotu savus datus mentoru datubdzei, klikskiniet uz “Pievienot ierakstu” ka
paradits 50.attéla.

50.attéls
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Mentoru filks

Jauns ieraksts

name

o
image

Maksimadlais jaunas datnes izmérs: 2 MB, pielikumu skaits 1

W Faili

®

velciet failu Seit, lai to pievienotu

Alternafivais teksts

job fille

Areas of Expertise

Atcelt Saglabat

51.attéls

Aizpildiet visus nepiecieSamos laukus un klikskiniet uz “Saglabat”.
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Péc veiksmigas profila pievienosanas jus tiksiet novirzits uz savu mentora lapu. Lapas
augséja labaja sturi redzésiet uzrakstu “Gaida apstiprinasanu” ka paradits 52.attéla.

Ll sakums st

Gai H d
Last edited: 26 mjff 2 Gaida

26 maijs 2025 : apstipringjumu

job title

MEntor

Areas of Expertise

Female Leadership

Mini Bio

52 attéls

Jasu informacija tiks automatiski nosatita platformas administratoram un attiecigas
valsts projekta parstavim, kur$ ar jums sazindsies, lai uzsaktu parbaudes procesu. Péc
identitates apstiprindsanas jums tiks pieskirta Mentora loma Moodle platforma, un
jusu profils klus redzams visiem EqPay4all macibu dalibniekiem.

iﬁ]m M 2

Atrasti ieraksti: 2/4 (

Alexandra Karapidaki Mentor test

Gaida
apstipringjumu

53.attéls
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Pieredzes parnémeéju / macibu dalibnieku pieskirSana (tiesibas tikai administratoram)

e Atveriet macibu dalibnieka pilno profilu, dodoties uz Vietnes administréSana
(Site administration). » Lietotdji (Users) » Konti (Accounts) » Parlukot
lietotaju sarakstu (Browse list of users)

e Kilikskiniet uz macibu dalibnieka varda, lai atvértu profilu

e Sadala Administrésana (Administration) klikSkiniet uz Iestatijumi (Preferences)

e Sadala Lomas (Roles) klikskiniet uz Pieskirt lomas attieciba uz So lietotaju
(Assign roles relative to this user)

e Izvélieties pieSkiramo lomu, pieméram, Mentors/Pasniedzéjs (Mentor/Tutor),
noklikskinot uz attiecigd varda

e Sarakstd Iespejamie lietotqji (Potential users) atlasiet mentoru un nospiediet
pogu Pievienot (Add), lai vinu pievienotu sarakstam EsoSie lietotdji (Existing
users)

PieSkirtais mentors varés redzet un piek|ut saviem pieskirtajiem macibu dalibniekiem -
pieredzes parnéméjiem bloku izvelné (Block Drawer) sadald “Mani pieredzes
parnéméeji” (My Mentees).

) E'l Payl sakums

Mentoru filks My Mentees

Mentoru filks . r

Aktivitates
Mentoru fikls apvienos jaunos un topo3os profesiondlus ar pieredzéjusiem mentoriem dazadas jomas. Veidojot 3o kopienu, més
veicinasim savstarp&ju sadarbibu, ideju apmainu un svarigu prasmiju atfisfibu.

@

w

Daliba fikla sniegs vértigas iesp&jas mdacities un atfistities. Mentori piedavas atbalstu, iedro3ingjumu un praktiskus padomus, lai
palidzétu pieredzes paméemeéjiem sasniegt savus personiskos un profesionalos mérkus. Neatkargi no ta, vai esi jauns profesionalis,
kurs meklé virzienu, vai pieredzé&jis specidlists, kurs vélas dalities savas zinddands — Mentoru fikls ir domats tiesi Tev.

H

&

MUsu darbiba pieversis Tpasu uzmanibu jauniedu iedrosinaSanai fikoties, lai mazinatu atalgojuma atkinbas starp dzimumiem. Forumi
un fiklo3anas iespéjas Mentoru tikla sniegs dallbniekiem nepiecieSamos nkus un atbalstu, lai veidotu nozimigas parmainas.

Veidosim spé&cigu, sadarbiba balsfitu fiklu, kas iedro3ina ikvienu ta dalibnieku!

Saraksta skats :

54.attéls
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15 Iegusti Moodle mobilo lietotni

Visa EqPay4all platforma ir pieejama art jusu mobilaja telefona. Lai to izmantotu,
nepiecieSams lejupielddét Moodle mobilo lietotni atbilstosi jusu ierices
operétajsistémai - Android vai iOS. Lai iegutu lietotni, Klikskiniet uz “?” (jautajuma
zimes) ikonas jebkurd EqPay4all vietnes lapas apakséja labaja stiri. Izvélieties saiti
“Get the mobile app” (Iegut mobilo lietotni).

Laipni ludzam EgH
visiem — pievienojiefies mu
sievieSu pozicijq

£ sazinaties|

Jus esat piesleq

Datu glabasan|
! legat mobilo li

Darbina Mood

|

55.attéls

Talak veiciet Sis darbibas:

e Sekojiet instrukcijam, lai lejupielddétu un instalétu lietotni sava iericé no
App Store vai Google Play.

Atveriet lietotni un klikSkiniet uz “I'm a learner” (Esmu macibu dalibnieks).
Lauka “Your site” ievadiet adresi: ¢/ https://vtt.eqpayforall.eu/
Nakamaja lapa klikskiniet uz piedavato saiti.

Ievadiet savu lietotajvardu un paroli, un klikskiniet “Login” (Pieteikties).
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16. Problemu novéersana un atbalsts

e Jarodas tehniskas problémas, parbaudiet sadalu “Palidziba” (Help) Moodle
platforma.

e Ja nevarat pieslégties, méginiet atiestatit paroli.

e Ja jums ir jautdjumi par kursu saturu, sazinieties ar savu pasniedzeéju.

e Ja problémas turpinds, rakstiet uz Moodle administracijas e-pastu
contact@egpayforall.eu.

Si rokasgréamata ir izveidota, lai palidzétu jums orientéties un pilnvertigi
izmantot EqPay4All Moodle platformu.

Lai jums veiksmigas un iedvesmojosas macibas!
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